BATI AKDENIZ KALKINMA AJANSI PERSONEL GIiRIS SINAVI ILANI

T.C. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi’na (BAKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kalkinma Ajanslar: Personel Yonetmeligi htikiimleri cercevesinde;

Antalya, Isparta ve Burdur illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek
isteyen, yetenekli, dinamik, analitik dliistinebilen, takim calismasina yatkin,
kendine guvenen, iletisime acik, pozitif diisiinen, Uretken, degisen calisma
kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden ¢cok yabanci dile ileri dtizeyde
hakim ve seyahat engeli olmayan 1 (bir) i¢c denetci, 1 (bir) Hukuk Miisaviri,
10 (on) Uzman, 3 (iic) Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi'nin merkezi Isparta ili olup, Ajans'in faaliyet
alanini Isparta, Antalya ve Burdur illeri olusturmaktadir. Bu nedenle,
sinavda basarili olan adaylar bu illerden Ajans'in uygun gorecegi herhangi
birinde calismay:1 kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

[lan Tarihi 22.06.2017
Basvuru Tarihi 13.07. 2017 - 21.07.2017

Sozlt Sinava Katilmaya Hak
Kazanan Adaylarin {lan Tarihi

Sinav Tarihleri 02.08.2017 - 04.08.2017

28.07.2017

i1 Ozel idaresi Yerleskesi Atatiirk Bulvar
Egirdir Yolu 4. Km 32200 ISPARTA

Bagvuru ve Sinav Yeri Telefon: +90 (246) 224 37 47 — 224 40 40
Fax: +90 (246) 224 39 49

Uyar1: Kargo veya postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacak
olup basvuru evraklarinin, son basvuru tarihi olan 21.07.2017 Cuma giinii
saat 17.00 itibariyla Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’na ulastirilmis olmasi
gerekmektedir.

ADAYLAR IiCIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

c) Turk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina

ya da affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene
ve bu duizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet
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sirlarina  karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rlasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahktm olmamak,

¢) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gbérevini yapmis olmak ya da muaf
oldugunu veya sinav son basvuru tarihi itibariyle en az alt1 ay ertelettirmis
oldugunu belgelemek,

d) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil
hastalig: ile viicut sakatligl ya da 6zrii bulunmamalk,

e) Yurt ici ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.
2. IC DENETCI ICIN SINAV GIRIS SARTLARI

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi
iligkiler, istatistik, calisma ekonomisi ve enduUstri iliskileri, matematik,
sosyoloji, mimarlik, sehir ve bélge planlama ile mtihendislik dallarindan veya
bunlara denkligi Yuksekégretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 (on) yil calismis olmak,

c¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] Ingilizce dilinden
son basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya
gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde
yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE,
CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik| uluslararasi1 gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak (belge Uzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen stre var ise bu
sureler dikkate alinir).

3. HUKUK MUSAVIRI ICIN SINAV GIRIS SARTLARI

a) Universitelerin Hukuk Faktiltelerinden veya buna denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki ytksekdégretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] Ingilizce dilinden
son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya
gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde
yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE,
CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararas: gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak (belge Uzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen stre var ise bu
suireler dikkate alinir).
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¢) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 2017 yili Mayis ayinda yapilan Kamu Personeli Secme
Sinmavindan KPSS 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 11, 30, 35, 40 puan turlerinden birisinden
en az 80 puan almis olmak,

d) KPSS sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin, Bagsvuru
tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde avukat ya da hukuk muisaviri olarak belgelendirilebilecek sekilde en
az S (bes) yil fiilen basarili olarak calismis olmak (en az bes yil is tecriibesi ile
basvuruda bulunacak adaylarin calismalarini ilgili Sosyal Guvenlik
Kurumundan ya da herhangi bir kamu kurumundan alacaklar: resmi yaz: ile
ispatlamalar1 gerekmektedir, 6zel sektérde bu alanlarda calismis olanlarin
sunacaklari SGK déktimiinde isyeri unvan listesinin bulunmasi ve ayrica 6zel
sektorde calistiklar is yerinde hangi gérevde calistiklarina iliskin alinan ek
belge ile fiilen basarili calismalarini ispatlamalari zorunludur).

4. UZMAN PERSONEL ICIN SINAV GIRIS SARTLARI
4.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Basvuracak Adaylar

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yodnetimi, istatistik,
calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bodlge
planlama ile muhendislik boélimlerinden veya bu bdélumlere denkligi
Yuksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yuksekégretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] ingilizce dilinden
son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya
gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde
yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE,
CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik]| uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak (belge Uzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen stre var ise bu
sureler dikkate alinir).

c) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 2017 yili Mayis ayinda yapilan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavindan (KPSS) mezun olduklari 6grenim dallar itibariyle Tablo 1'de
verilen ilgili puan turlerinin en az birinden 80 puan almis olmak.

Tablo 1: Basvuracak Uzman Personel Adaylarindan istenen KPSS Puan
Tiirleri ve Taban Puanlar:

KPSS
LiSANS DALI
Puan Tiirii Taban
Puani
Hukuk P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P11, 20

P30, P35, P40
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Iktisat P3, P13, P14, P15,P16, P17 80

Maliye P3, P19, P20, P21, P22 80
Isletme P3, P24, P25, P26, P27 80
Kamu Yonetimi P3, P6, P29, P30, P31, P32 80
Istatistik P3, P12, P13 80

Calisma Ekonomisi ve

Endustri Hliskileri P3, P39, P40, P41, P42 80
Sosyoloji P1, P2, P3 80
Mimarlik P1, P2, P3 80
Sehir ve Bolge Planlama P1, P2, P3 80
Muihendislik Dallari P1, P2, P3 80

4.2 KPSS Sart1 Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar

a) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] Ingilizce dilinden
son basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya
gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde
yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE,
CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik]| uluslararasi1 gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak (belge Uzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen stre var ise bu
suireler dikkate alinir),

b) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y®netimi, istatistik,
calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bodlge
planlama ile muhendislik bélimlerinden veya bu bélumlere denkligi
Yuksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yuksekégretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c) Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu
kesimi veya oOzel kesimde asagidaki konularin bir veya daha fazlasinda
belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak caligsmis
olmak (en az bes yil is tecriibesi ile basvuruda bulunacak adaylarin
calismalarini ilgili Sosyal Guvenlik Kurumundan ya da her hangi bir kamu
kurumundan alacaklar1 resmi yazi ile ispatlamalar1 gerekmektedir, 06zel
sektorde bu alanlarda calismis olanlarin sunacaklar1 SGK dékiimtinde isyeri
unvan listesinin bulunmasi ve ayrica 6zel sektorde calistiklari is yerinde
hangi gorevde calistiklarina iliskin alinan ek belge ile fiilen basaril1
calismalarini ispatlamalar: zorunludur) ;

* Planlama, Programlama,

¢ Proje Uretimi, Tasarimi ve Yénetimi,
» Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
» Izleme ve Degerlendirme,
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e Tanitim, Danismanlik,

* Sehircilik, Harita ve Cevre,

* Arastirma-Gelistirme,

» Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
e Finansman,

+ Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

e Uluslararasi Ticaret.

Lisanststl egitimi tamamlamis ya da devam ediyor olmak, birden fazla
yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek ve stirticti ehliyetine sahip olmak tercih
sebepleri arasindadir.

5. DESTEK PERSONELI ICIN SINAV GIRIS SARTLARI
5.1 istihdam Edilmesi Planlanan Destek Personeli Yapis1

Ajansta tercihen asagida belirtilen alanlarda istihdam edilmek tizere 3 (Uig)
Destek Personeli alimi yapilacaktir. Destek personeli istihdam edilmesi
planlanan alanlar ve bu alanlara iliskin tercih nedenleri asagida detayli olarak
sunulmustur.

5.1.1 IDARI ISLER VE INSAN KAYNAKLARI GOREVLISI

a) Universitelerin kamu ydnetimi, isletme ya da iktisat béltimlerinden veya bu
bolumlere denkligi Yuksekégretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki
yuksekoégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin; Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 2017 yili Mayis ay1 icinde yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavinda Kamu Yo6netimi mezunlar icin KPSS 1, 2, 3, 6, 29, 30, 31, 32;
Isletme mezunlarn icin KPSS 1, 2, 3, 24, 25, 26, 27; Iktisat mezunlar icin
KPSS 1, 2, 3, 13, 14, 15, 16, 17 puan tlrlerinin birisinden en az 70 puan
almis olmak,

c) KPSS sarti aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar icin; herhangi
bir kamu veya 6zel sektér kurulusunda idari isler, insan kaynaklari, btiro

personeli vb. alanlarda en az 5 (bes) fiillen basarili olarak calismis olmak,

¢) Adayin; Yuksek Lisans yapiyor olmasi ya da ytiksek lisans mezunu olmasi,
B grubu struicu ehliyetine sahip olmasi tercih nedenidir.
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5.1.2 MUHASEBE GOREVLISI

a) Universitelerin muhasebe, maliye, iktisat ya da isletme béltimlerinden veya
bu bélimlere denkligi Yuksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin; Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 2017 yili Mayis ayi1 icinde yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavinda Muhasebe mezunlan icin KPSS 1, 2, 3, 44, 45, 46, 47; Maliye
mezunlar icin KPSS 1, 2, 3, 19, 20, 21, 22; iktisat mezunlar icin KPSS 1, 2,
3, 13, 14, 15, 16, 17; Isletme Mezunlar icin KPSS 1, 2, 3, 24, 25, 26, 27 puan
tirlerinin birisinden en az 70 puan almis olmalk,

c) YMM veya SMMM belge sahibi olmak,

¢) KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar icin; herhangi
bir kamu veya 0zel sektor kurulusunda en az S (bes) yil muhasebeci veya mali
musavir olarak fiilen basarili olarak calismis olmak,

d) Adayin; Yuksek Lisans yapiyor olmasi ya da yuksek lisans mezunu olmas;,
B grubu struicu ehliyetine sahip olmasi tercih nedenidir.

5.1.3 YONETICI ASISTANI
a) 4 yillik fakulte mezunu olmak,

b) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin 2017 yili Mayis ayinda yapilan
Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan 1, 2 veya 3 puan turlerinin birinden en az
70 puan almis olmak,

c) KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar icin; herhangi
bir kamu veya 6zel sektéor kurulusunda en az 5 (bes) fiilen basarili olarak
calismis olmak,

d) Adayin; alaninda daha oOnce tecriibe sahibi olmasi, B grubu surtcu
ehliyetine sahip olmasi, yltksek lisans yapiyor olmasi ya da ytiksek lisans

mezunu olmasi tercih nedenidir.

6. BASVURU YAPACAK TUM ADAYLAR ICIN BASVURUDA ISTENEN
BELGELER

a) Is Talep Formu (Ek-1),

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli, kurumca onayh sureti veya ash
basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

c) KPDS/YDS sinav sonuc¢ belgesinin asli, bilgisayar ciktisi1 veya kurumca

onayli sureti ya da ashi basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi ya da KPDS/YDS denkligi Yuksekoégretim Kurulu'nca kabul edilen
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uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli ya da asli basvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) 4,5x6 ebadinda 3 (li¢) adet vesikalik fotograf (son 6 ay icerisinde cekilmis,
bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmis),

d) Sabikasinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay
icerisinde alinmis belgenin asli,

e) T.C. Kimlik numarasi yazili beyani,
f) Tum sayfalar1 imzalanmis 6zgecmis,

g) Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis, muaf veya sinav son basvuru
tarihi itibariyle en az alt1 ay erteletmis oldugunu gésteren belgenin asli, noter
tasdikli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

g) KPSS puaniyla basvuracak adaylar i¢in, basvuruda bulunduklar: alan icin
ilgili puan turlerinden talep edilen puani aldiklarini gésterir belgenin asli,
bilgisayar c¢iktisi1 veya kurumca onayl sureti ya da ash basvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

h) Is tecriibesi ile basvuranlarin kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal
Guvenlik Kurumundan alacaklar: ispatlayici belgenin asli veya noter tasdikli
sureti ya da asl basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri
ayrica calistiklari kurum veya kuruluslardan alacaklari Ilanin 4.2. (c)
bendinde sayilan alanlarda fiilen basarili calistiklarini gosterir diger
belgelerin asillari,

1) Is tecriibesi ile basvuran destek personeli adaylarinin kamu kurumlarindan
veya ilgili Sosyal Guvenlik Kurumundan alacaklari ispatlayici belgenin ash
veya noter tasdikli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilme
sartiyla fotokopileri ayrica yukarida basvurduklari unvanlar icin istenen
tecriibe alanlarina iliskin olarak calistiklar1 kurum veya kuruluslardan
alacaklar is tecriibesi belgelerinin asillari,

i) Yukanda belirtilen tercih nedenlerini tasidigini gosterir belgelerin asillari
veya noter tasdikli suretleri ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopileri.

7. BASVURU TARIHI, SEKLI ve YERI

Adaylarin, simnava katilabilmek icin yukarida sayilan basvuru belgelerini
21.07.2017 Cuma giinii saat 17.00'e kadar Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi,
Il Ozel idaresi Yerleskesi Atatiirk Bulvari Egirdir Yolu 4. Km 32200
ISPARTA adresine elden teslim etmeleri veya bu tarihe kadar belirtilen adrese
ulasmasi kaydiyla posta veya kargo yolu ile gdbndermeleri gerekmektedir.
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Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile kargo veya postadan kaynakl
gecikmeler kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Ayrica daha 6nce herhangi bir
sebeple Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan is akdi feshedilen
kisilerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

8. SINAVA GIRIS

Ajans'a yapilan basvurular, Genel Sekreterlik tarafindan dosya uzerinde
degerlendirildikten sonra, yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile
sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 28 Temmuz 2017 Cuma giini saat
17.00’den itibaren Ajansin web sitesi olan www.baka.org.tr ile
www.isparta.gov.tr, www.burdur.gov.tr, ve www.antalya.gov.tr internet
sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda istihdam edilmesi planlanan personel
sayisinin 4 (doért) katina kadar aday yarisma sinavina cagirilabilecektir.

KPSS ve yabanci dil puanlari, is tecriibesi, ilanin ilgili béltimlerinde yer alan
tercih nedenleri, 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006
tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin istihdam o6nceligine iliskin huktmleri dikkate alinarak
yapilacak 6n degerlendirme neticesinde en yudksek puani alan adaydan
baslamak tizere puan siralamasina gore Tablo 3'te belirtilen sayida aday s6zlu
sinava cagirilabilecektir.

Tablo 3: Unvanlarina Gore Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilar1

Alinacak Sozlii Sinava
Personelin Unvam Personel Cagrilacak Aday
Sayis1 Sayis1

Ic Denetci 1 (bir) kisi 4 (dort) kisi
Hukuk Musaviri 1 (bir) kisi 4 (dort) kisi
Uzman Personel 10 (on) kisi 40 (kirk) kisi
Destek Personeli (Muhasebe Goérevlisi) 1 (bir) kisi 4 (dort) kisi
Destek Personeli (Yonetici Asistani) 1 (bir) kisi 4 (dort) kisi

SOZLU SINAV YERI ve TARIHI
Sozlt sinav, 02.08.2017 - 04.08.2017 tarihlerinde 09.30-17.00 saatleri

arasinda Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi, il Ozel idaresi Yerleskesi Atatiirk
Bulvar1 Egirdir Yolu 4. Km 32200 ISPARTA adresinde yapilacaktir.
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Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda
belirtilen tarih ve saatte ntifus clizdani veya strtict kimlik belgesi gibi
fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

9. SOZLU SINAVIN YAPILIS SEKLI

Sinav "sozlii" olarak yapilacaktir. Sitnav Kurulu uyeleri s6zI1Ui sinavda; adayin
KPSS basar1 durumu, adayin calistigi alandaki uzmanlk duzeyi, mesleki
tecrube ve bilgi birikimi, yabanc1 dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme
dizeyi, adayin sorumluluk alabilme, is bitirme, pratik zeka, kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme gucl, goérevlendirilecek pozisyona yatkinlik,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da gbéz 6nune alarak her adaya ayri1 ayri not verecektir. Sinav
Kurulu bu hususlan tespit etmek Uizere uygun gérdigi bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir.

10. SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI ve ILANI

Sinav Kurulu uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav
sonucunu gosterir. Sinav basari notu 100 (ylGiz) puan Ulzerinden en az 70
(yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yuksek puan alan adaydan baslamak tizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul
edilir. Yarisma smmavinda 70 (yetmis)'in Uzerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili
adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goéreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Kalkinma Ajanslar: Personel Yonetmeliginin ilgili htiktimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goérutisu ile baska bir
ogrenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari
sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav
sonunda ortalama basar1 puanini dustuk buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Sinav Kurulu tarafindan
sonuclarin kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en gec Ui¢ gliin icinde
Ajansin web sitesi olan www.baka.org.tr ile www.isparta.gov.tr,
www.antalya.gov.tr ve www.burdur.gov.tr internet adreslerinde ilan edilecek
ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara
yazili olarak bildirilecektir.
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Basvuru sahibi adaylar, sinava cagrilma/cagrilmama, sinav kurulunun
degerlendirmeleri ve sinav sonuclari ile ilgili herhangi bir hak, talep ve itirazda
bulunamazlar.

Aday yaptig1 basvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen
belgelerin asillarinin ve fotokopilerinin dogru ve gercege uygun oldugunu
kabul ve beyan etmektedir. Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte/gecersiz belge
ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajans'ta calismak
icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlarn tespit
edilenlerle so6zlesme yapilmis olsa dahi soézlesmeleri derhal feshedilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina suc¢
duyurusunda bulunulur.

11. GOREVE BASLAMA VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi icin, ilgililerin géreve baslama cagrisinin kendilerine teblig
edildigi giini muteakip 15 gun icerisinde Genel Sekreterlige yazili olarak
muracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati
mumkin mucbir sebepler olmaksizin 15 glin icerisinde yazili olarak muiracaat
etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine
tebligat yapilamamais olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.

Basarili olan adaylar ile is mevzuati htikiimlerine gére iki ay1 deneme suiresi
olmak tlizere, Genel Sekreter'in Onerisi Uizerine Yonetim Kurulu karan ile
belirsiz suireli is akdi yapilacaktir.

Ajans personelinin calisma saatleri hafta ici 08:00-18:00 arasi olup; haftada
toplam 45 saattir. Ancak, personel kendisine verilen isi mesai saatlerine baglh

kalmaksizin tamamlamakla mukelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yontinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

BILGI
a) Is Talep Formu

Is talep formu, www.baka.org.tr ile www.isparta.gov.tr, www.antalya.gov.tr ve
www.burdur.gov.tr internet adreslerinden de temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
Munir KARALOGLU

Antalya Valisi
BAKA Yo6netim Kurulu Baskani
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